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x CONSULTORIA

Uma empresa para gerar novos negadcios.

www.consultoriahunter.com.br
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https://www.consultoriahunter.com.br/about-us
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Criar um ecossistema solido em Salvador de
empreendedores de base tecnologicas,
articulando-se com agentes do primeiro, segundo e
terceiro setor, criando um nucleo permanente de
prospeccao de novos empreendedores que possam
impactar o ecossistema e o mercado de Salvador.




PROGRAMAS

PEI360, Metodologia PBL (ABED - Universidades)
Aceleradora de ONGs - Adote uma ONG ( Atados)
Hotel de Projetos (Residentes Hub Salvador)

Escola de Gestao Comercial

Portal do Emprego DF EDUCACAG A DITANCIA
Empreenda +

Startup Social - (Hubs, Incubadora, Parque Social)

AfroTech

GT de Certificacdes (Grupo Hunter)

Central de Vendas

GT de Captacao de Recursos e Editais (ABCR) - BEEHUB

Eventos - Resultados, Prospeccao e Captacao

IN PACTCGC

Marketplace Mercado Modelo - Comercione INCUBADORA DENEGOCIOSSOCIAILS




GRUPO HUNTER + IFAM
EIX0S DE ATUAGAO

= ) aa EDUCACAD
¢x INTERVENGAO COMUNITARIA
e Cursos de Capacitacao
e Comida no Prato
e Bolsa Universitaria Solidaria
e Residéncia Assistida 262
e Estagio Integrador 360°

e (Casa de Recuperacao .
. ertificacoes

=
: < ' TECNOLOGIAS
< GERACAO DE RENDA
e Laboratorio de Aprendizagem
e Portal do Emprego
e AfroTech

ER

e Escola de Gestao Comergi
QD * Ncleo de Objetos de

e Empreenda + g
Aprendizagem

* Hub de Inovacgao e
. artup Socia

e Fabrica de Polpa de Frutas Hotel de Proiet
. otel de Projetos
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Programa Estagio Integrador 360°

. . . ~ '
Desenvolvido por especialistas em educacao®
experiencial, nosso programa integra teoria
académica e pratica profissional.

Utilizamos a metodologia PBL (Aprendizagem
Baseada em Problemas) com grupos de trabalho
colaborativos para resultados excepcionais.

Os alunos selecionados para o PEI360, terao seus
estagios ligados ao GRUPO HUNTER, que fara a
gestao de suas aprendizagem em seus projetos
e/ou dos residentes e parceiros membros do
HUB.



i Autonomia Comunicagdo

Ideacao

Lideranga \ Colaboragdo

Prototipagdo

[ Resiliéncia Responsabilidade

" Gestdo
de conflitos

METODOLOGIAPBL = -

°

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS

PBL ¢ a sigla de Problem-Based Learning, ou seja,
Aprendizagem Baseada em Problemas um
meétodo de ensino que envolve o aluno de forma
bastante participativa.

Estudantes que aplicam conhecimentos de forma
pratica também desenvolvem forte pensamento
critico e competéncias que realmente farao
diferenca na vivéncia profissional.

Bibliografia, cligue nas imagens

TN H

NIVERSIDADE
—~ AP < FEDERAL DE

Universidade de Sao Paulo


https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/582027/3/MANUAL%20PARA%20APLICA%C3%87%C3%83O%20DA%20METODOLOGIA%20APRENDIZAGEM%20BASEADA%20EM%20PROJETOS%20DE%20MANEIRA%20INTERDISCIPLINAR.pdf
https://lagarto.ufs.br/uploads/content_attach/path/11327/metodologia_da_abp_0.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4655925/mod_resource/content/1/PBL%20-%20Problem%20Based%20Learning.pdf

METODOLOGIA PBL

Visao Sistémica

Formacao de profissionais com perspectiva integrada

Competéncias Multiplas

Desenvolvimento técnico e comportamental

Rapida Adaptacao

Reducao de 35% no tempo de integracao
profissional

Enfrentamos os desafios do mercado atual para recém-formados. 78% dos empregadores valorizam
experiéncia pratica acima de tudo.
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https://www.atados.com.br/ong4

tuto%ifamea13931/vz » ACELERADORA DE ONCS L 1 o

1 - Aceleradora Tecnoldgica - Objeto do PEI36O

Escolher ONGs que Nnao tem. = site
NETe) tem logos profissionals,
NETe} tem Marketing Digital

Nao tem Boa Gestao de Midias Sociais

Montar equipes em um GRUPO DE TRABALHO

2 - Aceleradora Contabil e Captacao de Recursos
Em parceria com BEE HUB ja estamos montando
um nucle para trabalhar estes temas.
Ja foram aceleradas 80 ONGs em 2024

Muitos recursos podem ser captados para
fomentar esta iniciativa
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Cada aluno terd que adotar uma das ONGSs do
Clube de Membros, onde poderd atuar para
execucao de suas habilidades dentro do seu
GRUPO DE TRABALHO.

Desta forma, vamos auxiliar e muito com
tecnologia, designer grafico, gestao de midias
sociais, marketing digital, Gestao de Trafego Pago
e ADS Non-Profit e captacao de recursos.

https://www.atados.com.br/

Hoje,
e usam nossa
plataforma sem pagar nada.

Doe para que a gratuidade continue e, com isso,


https://www.atados.com.br/

Montar Laboratorios de Aprendizagem .em ON@S, '
Nucleos e HUBs

1 - IFAM ja conseguiu 10 Computadores no‘
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, o laboratoério
esta em vias de finalizacao.

2 - Afrotech - Montar um laboratdério com
INTERNET boa para o) 2 semestre.

3 - Instituto Hunter - Montar um Laboratdrio no
Segundo Semestre, ao lado do HUB SALVADOR.

https://www.sp.br.emb-japan.go.jp/itpr_pt/apc.html

unesco



https://www.sp.br.emb-japan.go.jp/itpr_pt/apc.html
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Laboratoério de Asslstem:|a.
Técnica - - - . - )

Montar Laboratorios de Aprendizagem .em ON&}S,
Nucleos e HUBs
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1 - IFAM ja conseguiu 10 Computadores no‘
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, o laboratoério
esta em vias de finalizacao.

2 - Afrotech - Montar um laboratdério com
INTERNET boa para o) 2 semestre.

3 - Instituto Hunter - Montar um Laboratdrio no
Segundo Semestre.

Este projeto gera renda imediata.

unesco

https://www.sp.br.emb-japan.go.jp/itpr_pt/apc.html


https://www.sp.br.emb-japan.go.jp/itpr_pt/apc.html

Configuragio Google AdGra

Prof. de Webdesigner

Prof. de Servidores LINUX

ADADUICS

Prof. de Designer Grafico
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PROFESSORES PEI360. """

Ja temos uma lista de professores que se inscreveram para
dar aulas no PROGRAMA.

Estamos na fase de finalizar, fazer uma ementa e iniciar
15/05

Havera um STAFF no Laboratério Presencialmente, e o
professor online para as aulas.

Dentro do GRUPO HUNTER, o GRUPO DE TRABALHO sera
conduzido por MARCELO XAVIER e equipe de STAFFs.

Dentro do PEI360, nao é utilizado como objeto de estudo
projetos com fins lucrativos.



ADADUICS
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Webdesigner - Wordpress - Programacao
Linux Servidores

Prof. a; Marketing Digital Captagao de Recursos Prof. de Wordpress . C: xfablhdadc Basica M a r keti n g D i g ita | = Tré feg O pa g O = Ca nva

TODOS

Técnica de Vendas
Telemarketing
Gestao Comercial

Gestao de Projetos - Curso com Certificado
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MENTORIAS EMPREENDA +.°

Anna Caribé B -
Leefy - Invest, Horse Fitness, PetShop
Juliane Designer \

Lintech Digital

Sergio e Caua - Jm Solucdes, software com

APl de 12 bancos para portabilidade, 1 ano de
cronograma.

Orcamento -

Horse Fitness - Sistema de Controle de

Producao
APP OUVIDORIA - Prefeitura de
SAUBARA

Commercione
BREAD - Loja de roupas e espampas de
camisas.
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Os bolsistas atuardo nos seg‘ulntes grupos de
acordo com suas graduagoes. : , . 9 \

GT Programacao
GT DEVOPs

GT Designer Grafico

GT Marketing Digital
GT Captacao de Recursos e Editais
GT Recursos Humanos

GT Gestao Comercial




Duracéao Total

6 meses (480 horas estruturadas)

Formacéao de Grupos

4-6 integrantes com perfis complementares

4

’
) Desafios Crescentes

.

3 projetos empresariais de complexidade progressiva

\

G Mentoria Continua

Encontros semanais com profissionais do mercado

> B

A avaliacao 360° integra feedback de muitiplas fontes. Participantes
recebem input de colegas, mentores e clientes.




® N o
)
o e ® o o
° 4 °
° ° ° °
° 4 * e e
> ° ® o o
?
® ® ° o
> > > * o ® o
> > o ° ® . °
,0 ©® ® o o > ’J °
> > °
. e o o O > -

2%

g N

E

P
P - P
4 Ry

-

.‘.“
= 2
S —

[

ETR

L

'

| T
O
Aty

7

NN

A W

L1t

e/

‘\

. A

.

-~
—

9 @+

® ® °
2% o

Envolver todas as empresas do HUB no HOTEL DE
PROJETOS, estimulando a transformacao das ideias
em negodcios sustentaveis, por meio de hospedagem
das ideias. \

Onde juntos daremos mentorias e ADOTAREMOS
projetos que estao iniciando ainda na fase da ideacao,
Oou nascentes.

Podemos fazer 2 edicdes anuais, onde abrimos
inscricdo e acompanhamos o0s projetos que
necessariamente devem contratar uma estacao
individual para funcionar no HUB.

As empresas do HUB, ganham curriculo, know how
executando essas acgdes, e o HUB a medio prazo, tera
uma carteira de projetos que nasceram aqui dentro.

Eventos mensais de acompanhamento dos projetos
serao executados.
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Parcerias diretas com empresas de base"
tecnoldgicas, empresas de HUBs de Inovacgao,
STARTUPSs, ecossistema de Salvador e Nacional,

para onde destinaremos os egressos do PEIZ60

Vocé estd em busca de uma para se desenvolver no EMPREENDA +

oportunidade?

TOTVs - Ja aderiu a este projeto no Gestor do Povo
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Programa ligado a produtos e servicos de base
tecnoldégica que visa dar suporte para que
profissionais efou iniciantes possam abrir suas
empresas.

Dando assessoria contabil, juridica, RH, branding
de marca, marketing digital, Web Designer,
Designer Grafico, captacao de recursos, captacao
de clientes e assisténcia técnica de hardware.

Colocando uma empresa no mercado em 6
meses, faturando com tudo pronto para se gerir,
executar e crescer.



Apresentacao das empresas qué nasceram .
dentro do Programa, ‘algumas dentrs do HUB :
SALVADOR e que ja estao no mercado. :
CAPTATECH

LEEFY

JULIANE CARVALHO DESIGNER
STONE WEB - PEI360

ANNA CARIBE

LINTECH DIGITAL

COMERCIONE
VAV \ VAN R{@VANS

Isto trara muita gente para o HUB para aderir
aos clube e locar estacdes de trabalho.
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STARTUP SOCIAL: . - 0 e
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Envolver agentes do terceiro setor e todas as"
empresas residentes do HUB que quiserem aderir.

O objetivo é associar ONGs por toda salvador,
levando formacao, emprego e renda, e a0 mesmo
tempo trazendo para dentro do HUB pessoas das
comunidades que jamais teriam acesso a estes
espacos sem um projeto social que va busca-los e
inseri-los.

As ONGs poderao inscrever seus talentos no
PROGRAMA, onde daremos todo o suporte para a
criacao de negdcios de impacto social e inovacao.
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https://youtu be/UX6tISHY Doc?si=k5qUmtbBrKGBLFZS

A ONG havia formado pelo projeto XPERIA um grupo de programadores, e nds iniciamos imediatamente o HOTEL DE PROJETOS
Aproveitando um link com um projeto do SENAI



https://youtu.be/UX6tlSHYDoc?si=k5qUmtbBrKG6LFZS
https://youtu.be/UX6tlSHYDoc?si=k5qUmtbBrKG6LFZS
https://youtu.be/UX6tlSHYDoc?si=k5qUmtbBrKG6LFZS
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Go Bay - No mercado %

Medine Time - Sebrae Xperia - Startup Social e
Senai - MVP Pronto

Leildes Digitais

Insurtech IA - Captacao e Prospeccao B2B

DOT - Empresa especializada no gerenciamento
de contas e analise de mercado, utilizando
ferramentas do Google para metrificar a
performance de concorrentes e medir a
visibilidade da sua marca no setor.
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Checkout de Pagamento - Plataforma de
centralizacao de meios de pagamento, criada
para facilitar a venda de produtos por 9‘
anunciantes. Oferece integracao com sistemas
de geracao de leads, métricas de desempenho

e APIs externas, proporcionando uma
experiéncia de compra mais fluida e eficiente
para o cliente final.

Jacto - ERP focado na gestao de empresas de
metalurgia, com moddulos especializados em
processos de fabricacao de pecas para
Mmaquinarios agricolas e gestao interna de
funcionarios, otimizando operacoes e
aumentando a produtividade.



CERTIFICACOES

O objetivo final de um GT ¢é -certificar seus
integrantes, mais do que obter o diploma. de
tecnologo. -
Dentro dos grupos de trabalho a aprendizagem
colaborativa e comprometimento na execucao das
tarefas sera incentivada por um programa de
financiamento de certificacdes profissionais
diversas, oriundas de recursos captados do
segundo e terceiro setor, assim com cota de lucro
em projetos dentro do GRUPO HUNTER.

Project

~ Managemgd
& Institute.

ORACLE HilEmsdii
=t ERTIFIED

'\‘ CERTIFIED Certified Associate ENGINEER

Adobe PROFESSIONAL Java SE 8 Programmer PHP 5'3




I e ® =~ o
®
00%0 4 > ® ° © o o o o

] ) ® ®
» % O o ® ®
> Y J ) ® o

CAPTACAO DE RECURSOS - " -

O HUB podera fazer parcerias e trazer diversos
agentes nacionais e internacionais para aderir e trazer
recursos para seu clube de membros. &

Este tipo de acao € a base da internet hoje, e tudo gira
em volta de criar redes de conexdes que crescem
organicamente.

AMANDA KATE

Tax Conuaitant

A acao mais importante € que o HUB tenha uma base
ativa de empreendedores de sua regiao em constante
conexao catalisados pelos eventos, recursos e network
JOHN DOE " que o HUB disponibiliza, ultrapassando as fronteiras
— : de sua dgpendéncia fisica, po%endo ter membros
descentralizados em toda regidao de salvador em

KATE WILSON Founder & CEO R
o e— constante atividade dentro do HUB sem ser

boman fescurce necessariamente uma empresa residente.
- SENAI -
- CIMATEC -

g Banco do

{ > Nordeste Anjos
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GT CAPTACAO DE RECURSOS BEEHUB .

Grupo especifico que sera formado com . alunos
Tecnélogo em - PEI360 do curso de Gestdao do Terceiro Setor, em

GQSt&O das parceria direta com a ABCR Associacdo Brasileira de &

R i Captadores de Recurso e toda a sua comunidade.
Orgamzacoes
oTerCGIrO Onc;le trarerpos para de,nt.ro do HUB e ‘Fodos Os seus

projetos, acdes e estratégias profissionais e alinhadas
com toda a comunidade ABCR

Este grupo trabalhara para que os projetos do INOVA
SALVADOR possam ter assessoria real em suas
captacoes e agcdes concretas a serem desenvolvidas.

o 0ld

R R S
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE 6
CAPTADORES DE RECURSOS




J _vento

GT CAPTACAO DE RECURSOS

Proposta de PAUTA: Podemos convidar alguem
da ABCR Online e Patricia Instituto Santa Cruz.

Tecnologias no terceiro setor, mostrar o universo
NON-PROFIT que poucos conhecem que
mudam o cenario da ONG. Envio dossié no
ZAP.

TechSoup

PEI360

GT CAPTACAO DE RECURSOS

ABCR
LEIS DE INCENTIVO

ASSESSORIA CONTABIL
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Faremos 2 eventos mensais

EMPREENDA + e HOTEL DE PROJETOS,
voltado para o segundo setor, angariando todo &
tipo de profissionais e empresas para aderirem
ao clube de membros e alugarem estacdes de
trabalho.

STARTUP SOCIAL + PEI360 + CAPTACAO DE
RECURSOS, voltado para o 3° setor para
aderirem ao clube de membros e
S A LVAUD 0 R consequentemente poderem inscrever suas
ONGs e comunidades nos programadas do HUB
e participar de seus GTs.
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O que),z i j) ’;;récié,amos: ,
Estacdo de Trabalho no HUB SALVADOR." -
AR CONDIONADO LAB CAMACARI

Computador para MARCOS PEI36O0 Web
Designer

Evento 13/06
Captacao de Recursos IFAM, mover ecossistema
Captacao de Recursos AFROTECH - 2 Semestre

montar um laboratdério com internet START
LINK para iniciar os trabalhos novamente.

MENTORIAS E PARCEIROS PARA COMPLETAR O
CIRCUITO 2025




